
Рекомендации 
по созданию женского 
клуба при центре 
занятости населения



Женский клуб при ЦЗН –
добровольное объединение женщин с целью развития 
их трудового потенциала, работающее в тесном 
партнерстве с центрами занятости населения

Общие вопросы работы женских клубов 
при ЦЗН

Как планировать личные финансы

Как сменить сферу деятельности

Как увеличить доходы семьи

Как строить карьеру в мужском коллективе

Как сочетать карьеру и семью 

Как не отстать профессионально от коллег во время 
декретного отпуска
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Цели и задачи создания женского клуба при ЦЗН

Цель – повышение качества жизни женщин через 

Создание 
возможностей для 
развития трудового 
потенциала женщин

Совместное 
преодоление 
факторов, мешающих 
развитию трудового 
потенциала женщин

Повышение 
экономической 
независимости женщин, 
развитие возможностей 
самореализации женщин

Формирование уверенного 
поведения на рынке труда; снятие 
психологического напряжения 
при трудоустройстве и трудовой 
самореализации

1. Формирование знаний и навыков 
в сфере карьерной грамотности женщин

2. Психологическая и иная поддержка 
и помощь для развития трудового потенциала 
женщины

3. Налаживание продуктивного сотрудничества 
между членами клуба, генерация новых идей 
и их совместная реализация

4. Создание единого пространства для общения 
женщин, объединенных схожими интересами 
или проблемами

5. Реализация наставнического 
и волонтерского потенциала

6. Создание условий для выявления 
и развития талантов женщин

7. Увеличение интеграции женщин 
в жизнь общества

8. Взаимодействие с организациями-
партнерами, разделяющими ценности ЖК 
ЦЗН и оказывающими содействие в решении 
задач, связанных с реализацией трудового 
потенциала женщин

задачи
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Целевые группы женских клубов при ЦЗН

Женский клуб может объединять представительниц 
одной или нескольких жизненных ситуаций

женщины с несовершеннолетними детьми или находящиеся 
в отпуске по уходу за ребенком; 

жены военнослужащих и мобилизованных;

женщины, освободившиеся из мест лишения свободы; 

матери-одиночки; 

многодетные матери;

безработные женщины;

женщины с предпринимательским потенциалом; 

женщины старше 50 лет, женщины предпенсионного возраста;

женщины, воспитывающие детей-инвалидов и др;

одиноко проживающие женщины и т.п.
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Структура женских клубов при ЦЗН

Женский клуб создается на базе территориального центра занятости населения 
(любого уровня)

Партнеры 
ЖК ЦЗН
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Руководитель ЖК ЦЗН

Совет ЖК ЦЗН

Актив ЖК ЦЗН

Члены ЖК ЦЗН



Задачи

Совет женских клубов при ЦЗН 

Каждый член Совета ЖК ЦЗН отвечает за определенный участок работы клуба

Рекомендуется включить:

Представительниц ЦЗН

Представительниц основной целевой группы ЖК ЦЗН

Представительниц местных политических кругов

Представительниц местной некоммерческой 
организации и/или благотворительного фонда

Представительниц органов социальной защиты

Представительниц органов самоуправления 
(по согласованию)

Представительниц комиссии по делам 
несовершеннолетних 
(при совпадении целей работы ЖК ЦЗН)

Сбор информации о потребностях 
участников клубов

Разработка стратегии и дорожной карты 
работы клуба

Организация мероприятий клуба, 
распределение обязанностей

Организация мониторинга эффективности 
работы клуба

Привлечение новых участников в клуб
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База данных 
соискателей ЦЗН

АКТИВ

ЖК ЦЗН

Актив женского клуба при ЦЗН

Рекомендации 
сотрудников

Публикации

Взаимодействие 
с организациями-

партнерами

Проведение 
опросов

Рекомендации

Проведение 
тематических 
мероприятий
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Роли партнеров

Партнеры женских клубов при ЦЗН

На регулярной активной основе могут привлекаться 
представители различных секторов российского общества:

Органы государственной
и муниципальной власти

Политические и общественные, 
некоммерческие организации Профсоюзы

Коммерческие компании –
информационные и иные 
спонсоры

Учебные центры, 
обучающие 
организации

Работодатели 
и их объединения

Информационное, 
экспертное, 
консультационное 
содействие в 
работе клуба

Участие 
в мероприятиях

Ресурсное 
обеспечение 
(при желании)
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Примеры клубных мероприятий

Информационно-обучающие

Семинары

Конференции, симпозиумы

Публичные слушания

Тренинги

Деловая игра

Мастер-класс

Лекции

Консультации

Встречи с интересными 
людьми

Баддинг

Выступления экспертов, 
лидеров общественного 
мнения

Дискуссионные

Круглый стол

Экспертный стол

Совещания, собрания, 
рабочие группы

Панельные 
дискуссии/слушания

Тематические 
совместные 
завтраки/обеды/ужины

Познавательно-
развлекательные

Челленджи и конкурсы

Марафоны

Встречи с целью 
нетворкинга

Фестиваль клубной 
деятельности

Презентация клуба

Бал, торжественный прием 
членов клуба

Форум (съезд)

Посещение объекта 
(объектов)

Выставка

Ярмарка

Выездные встречи
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Примеры мероприятий информационного сопровождения клуба ЦЗН

Обязательно указание контактной информации

Информационно-
рекламные 
мероприятия:

Визитка ЖК ЦЗН

Презентации о ЖК ЦЗН

Буклеты о ЖК ЦЗН

Плакаты о ЖК ЦЗН

Видеоролики 
о работе ЖК ЦЗН

Взаимодействие 
со СМИ:

Подготовка пресс-пакета

Подготовка анонсов, 
пресс-релизов, отчетов 
о мероприятиях

Проведение 
«Дня открытых дверей 
клуба» для журналистов

Интернет-пространство:

Аккаунты, страницы или 
сообщества в социальных сетях

Лендинг-страница клуба

Сайты и аккаунты партнерских 
организаций

Блогеры

Организация онлайн-подписки 
и рассылки новостей для 
целевых аудиторий

Организация 
Интернет-опросов

Система 
баннерных ссылок
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Шаг 2

Этапы создания женского клуба при ЦЗН

Этап 2

Определение:
• основной целевой группы
• целей и задач
• графика встреч

Этап 3

Подготовка
первого собрания 
ЖК ЦЗН

Этап 4

Проведение
первого мероприятия ЖК ЦЗН

Этап 5

Анализ эффективности
первого мероприятия 
и определение перспективы

Этап 6

Реализация
дорожной карты работы ЖК ЦЗН

Этап 1
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Формирование совместной 
рабочей группы по созданию 
ЖК ЦЗН



№ Наименование региона
Проекты по организации женских клубов 
при ЦЗН

Целевая аудитория

1. Амурская область Коллективные офисы женщины с несовершеннолетними детьми, а также находящиеся в декрете

2. Архангельская область «Ты сможешь» женщины в трудной жизненной ситуации

3. Астраханская область «Centr Mam@» женщины с несовершеннолетними детьми, а также находящиеся в декрете

4. Брянская область Коллективный офис «Мама-профи» женщины с несовершеннолетними детьми

5. Владимирская область «Занятость МАМ»
женщины с несовершеннолетними детьми, женщины оказавшиеся в трудной 
жизненной ситуации, безработные женщины

6. Кемеровская область #УдобнаяРабота женщины с несовершеннолетними детьми, безработные женщины

7. Красноярский край «Будь успешным!» безработные женщины

8. Липецкая область Практика — сервис «Мама работает!» женщины с несовершеннолетними детьми, безработные женщины

9. Оренбургская область «PROFI-мама» женщины с несовершеннолетними детьми

10. Республика Татарстан «Стратегия и тактика успешной женщины» женщины с предпринимательским потенциалом

11. Рязанская область Многофункциональный семейный центр жены (матери) мобилизованных и военнослужащих

12. г. Санкт-Петербург Школа социальных компетенций безработные женщины

13. Тамбовская область «Декрет = Перезагрузка» женщины в декрете

14. Томская область PROмам женщины в декрете

15. Удмуртская Республика Школа социальных компетенций безработные женщины

16. Чувашская Республика без названия жены (матери) мобилизованных и военнослужащих

17. Ярославская область
Коллективный офис 
«Деловая мама» 

женщины с несовершеннолетними детьми

Регионы-лидеры
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Поддержка женских клубов при ЦЗН на федеральном уровне 
в 1 квартале 2023 года

Запуск тематического сайта 
про деятельность ЖК ЦЗН

Февраль 2023

Создание специальной тематической 
рубрики в еженедельном дайджесте 
«СЗН-Пульс»

Февраль 2023

Создание Межрегионального Совета 
женских клубов ЦЗН 
из регионов-лидеров

Март 2023

Проведение тематической сессии в рамках 
Всероссийского форума труда

Март 2023
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