








ВЫВОДЫ РЕКОМЕНДАЦИИ

Высокий Включить в рабочие группы по проектам изменений

Средний - Обучить поведению в ситуации перемен.
- Обучить и закрепить за агентами изменений/максимально медленно 
и не значительно изменить функционал.

Низкий Разработать мероприятия по позитивной мотивации сотрудников и 
поощрении дружественного отношения к изменениям










