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Шаблон индивидуального плана развития работника, состоящего в резерве кадров

УТВЕРЖДАЮ
__________________________
__________________________
"_____"_________ 20__ г.
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ

Фамилия, инициалы резервиста                                                                                                                .
Должность _________________________________________________________________________
Подразделение                                                                                                                                            .
Группа резерва                                                                                                                                           .
Целевая должность резерва____________________________________________________________                                                                                                                                                        
Вероятность появления вакансии по целевой должности резерва______________________________                             
(высокая – до 1 года, средняя – до 3 лет, низкая – свыше трех лет)

Планируемый период выполнения плана                       /                    г.г.

Руководитель подразделения                                                                                                                             .
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	Программы обучения:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия (развивающие действия):

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	Руководитель подразделения (или непосредственный руководитель): __________________________________
	

	Руководитель (на должность которого формируется резерв): __________________________________________
	

	Резервист: _____________________________________________________________________________________
	

	
Дата составления индивидуального плана работы:
	/___/___________/20__г.
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