[image: ]УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ ЦЗН                                                               РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА ЦЗН

[bookmark: _Toc85201630]Приложение 1.
Обязательство о соблюдении требований по организации хранения 
результатов оценки и предоставления доступа к ним

Я, _______________________________________________________________, паспорт   серии ________, номер ____________, выданный «_____» ________________ 20____ г., ____________________________________________________, являясь работником _________, в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией понимаю, что получаю доступ к результатам оценки работников ____________, а именно любым сведениям, полученным при проведении специальных оценочных мероприятий по определению уровня развития профессиональных и корпоративных компетенций, личностных, деловых, мотивационных, интеллектуальных качеств или способностей, результативности деятельности, потенциала.
Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей мне приходится заниматься сбором, обработкой, накоплением, хранением и т. д. результатов оценки работников _______.
Я обязуюсь хранить в тайне доступные мне конфиденциальные сведения по результатам оценки персонала _____, информировать руководителя о фактах нарушения порядка обращения с конфиденциальными сведениями, о ставших мне известным попытках несанкционированного доступа к информации. 
Я обязуюсь соблюдать правила пользования материалами, содержащими результаты оценки, порядок их хранения, обеспечивать в процессе работы сохранность информации, содержащейся в них, от посторонних лиц, знакомиться только с теми служебными документами, к которым получаю доступ в силу исполнения своих служебных обязанностей.
В связи с этим даю обязательство при работе (сборе, обработке, накоплении, хранении и т.д.) с результатами оценки работников _____ соблюдать все требования, описанные в Федеральном законе от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», постановлении Правительства РФ от 15.09.2008 г. №687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации» и других нормативных актах.
Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся результатов оценки работников ___, их утраты или нарушения требований по организации хранения результатов оценки и предоставления доступа к ним, я несу ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
С требованиями по организации хранения результатов оценки и доступа к ним ознакомлен(а).
Дата «_____» ______________________ 20____ г.
__________________________________________
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