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ЛИСТ ОЦЕНКИ КАНДИДАТОВ
на вакансию __________________________________
Оценка проводится на соответствие кандидатов требованиям вакансии.
Для оценки используется 5-балльная шкала (от 1 до 5), где 1 – абсолютно не соответствует; 5 – полностью соответствует

	
	Параметры оценки
	ФИО кандидата 1
	ФИО кандидата 2
	ФИО кандидата 3
	Комментарий

	1. 
	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
	
	
	
	

	
	Образование
	
	
	
	

	
	Знания в предметной сфере
	
	
	
	

	
	Опыт в профессии
	
	
	
	

	2. 
	НАВЫКИ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ
	
	
	
	

	
	Телефонное / онлайн общение
	
	
	
	

	
	Деловая переписка (если была)
	
	
	
	

	
	Переговорные навыки
	
	
	
	

	
	Речь
	
	
	
	

	3. 
	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА
	
	
	
	

	
	Ответственность
	
	
	
	

	
	Готовность к обучению и развитию
	
	
	
	

	
	Самостоятельность
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	4. 
	ЦЕННОСТИ
	
	
	
	

	
	Клиентоцентричность
	
	
	
	

	
	Готовность к изменению
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	5. 
	МОТИВАЦИЯ, ОТНОШЕНИЕ К РАБОТЕ
	
	
	
	

	6. 
	Результаты выполнения тестового задания
	
	
	
	

	
	СУММА БАЛЛОВ
	
	
	
	



Форму оптимально использовать в формате Excel, суммируя баллы по каждому разделу.

Дополнительные характеристики
	Характер мотивации

	Финансовая
	Интерес к работе 
	Желание помогать людям
	Карьерный рост
	Близость к дому
	Другая (указать)

	ФИО Кандидата 1
	
	
	
	
	
	

	ФИО Кандидата 2
	
	
	
	
	
	

	ФИО Кандидата 3
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