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ООО «Рыба». 

1. Открытый отбор (на базе ЦЗН) соискателей вакансий. Подбор осуществлять 

исключительно тех, кто желает трудиться. 

2. Формирование пула потенциального кадрового ресурса с помощью поиска 

соискателей вакансий через электронные биржи труда – hh.ru, superjob.ru и т.д. 

 

Корпорация «Пиво». 

1. Пригласить руководителя корпорации «Пиво» в качестве эксперта на совместное 

мероприятие ЦЗН, центра «Мой бизнес», Администрации города (в лице замглавы 

администрации города по экономическим вопросам). Тема мероприятия: «Помощь 

молодым компаниям в развитии бизнеса: взаимодействие муниципальной власти, 

бизнеса и кадровых центров». 

2. Пригласить на ярмарку достижений малого и среднего бизнеса N… района в 

качестве участника (+ рекламодателя, мелкооптового распространителя) с 

последующей официальной коммуникацией (в форме «круглого стола» на открытом 

воздухе) о новых инструментах в работе ЦЗН. 

 

Бюджетная организация (БО) «Мальвина». 

Заманивание выгодными предложениями.  

1. Бесплатное обучение сотрудников БО «Мальвина» по проекту «Демография» (50+, 

мамы в декрете). 

2. Взаимодействие по оплачиваемым общественным работам.  
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