
ЗАДАЧА КЕЙСА: ПРЕДСТАВИТЬ

ПРОАКТИВНЫЕ СПОСОБЫ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СЗ СО

СТУДЕНТАМИ

ФЛЕШМОБ "МЫСЛИМ
КЛИЕНТОЦЕНТРИЧНО"
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

СЗ ОПЕРАТИВНО И ПРОАКТИВНО
ДЕЙСТВУЕТ В ОТНОШЕНИИ РИСКОВ
БЕЗРАБОТИЦЫ И НЕЭФФЕКТИВНОЙ
ЗАНЯТОСТИ, СОДЕЙСТВУЕТ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА
ГРАЖДАН И УДОВЛЕТВОРЕНИЮ
ПОТРЕБНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В
КАДРОВЫХ РЕСУРСАХ.
ДЛЯ КЕЙСА ВЫБРАНА  СИТУАЦИЯ ПОИСКА
РАБОТЫ ВЫПУСКНИКАМ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ  – КАК С КАТЕГОРИИ
ГРАЖДАН, ОСОБО УЯЗВИМЫХ НА РЫНКЕ
ТРУДА



«ДАЖЕ ЕСЛИ КОМАНДА СТУДЕНТОВ НЕ ВЫХОДИТ В ФИНАЛ, БЛАГОДАРЯ
СЕРИИ ОНЛАЙН-ИНТЕНСИВОВ В ОБУЧАЮЩЕЙ ЧАСТИ И ПОСТОЯННОЙ

ОБРАТНОЙ СВЯЗИ КАЖДЫЙ СТУДЕНТ ПОЛУЧИТ ЗНАНИЯ ЭКСПЕРТОВ И
СМОЖЕТ СЕРЬЕЗНО ПРОКАЧАТЬСЯ В ГЕНЕРАЦИИ ИДЕЙ, ДИЗАЙН-

МЫШЛЕНИИ, РАБОТЕ В КОМАНДЕ И ПИТЧИНГЕ.» -  РУКОВОДИТЕЛЬ
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ РЕГИОНА НАТАЛЬЯ НОВИКОВА.

КЕЙС-ЧЕМПИОНАТ -
КОМАНДНОЕ СОСТЯЗАНИЕ, В

КОТОРОМ УЧАСТНИКИ УЧАТСЯ
НА ПРАКТИКЕ РАБОТАТЬ С

БИЗНЕС-КЕЙСАМИ И
ПРЕЗЕНТОВАТЬ ИХ РЕШЕНИЕ

ПЕРЕД ОТКРЫТОЙ
АУДИТОРИЕЙ.

В ФИНАЛЕ КЕЙС-ЧЕМПИОНАТА 6 КОМАНД
ПРЕДЛОЖИЛИ СВОИ БИЗНЕС-ПРОЕКТЫ. В

ОСНОВЕ РЕШЕНИЯ КЕЙСА ЛЕЖАЛИ
СФОРМУЛИРОВАННЫЕ ПО ПРАВИЛАМ

ДИЗАЙН-МЫШЛЕНИЯ ГИПОТЕЗЫ,
НЕКОТОРЫЕ ИЗ НИХ ПРОШЛИ АПРОБАЦИЮ

ПРЯМО В ЗРИТЕЛЬНОМ ЗАЛЕ.

МОБИЛЬНОГО ПРИЛОЖЕНИЯ, 
САЙТА-ПУТЕВОДИТЕЛЯ ДЛЯ
МОЛОДЕЖИ, 
ЧАТ-БОТ.

УЧАСТНИКАМ МЕРОПРИЯТИЯ БЫЛИ
ПРЕДЛОЖЕНЫ ПРОТОТИПЫ
ЭЛЕКТРОННЫХ СЕРВИСОВ СЛУЖБЫ
ЗАНЯТОСТИ: 

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ,
 ПРОФКОМЫ И ОТДЕЛЫ ПО
ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВУЗОВ 
СОЗДАНИЕ ИНИЦИАТИВНОГО
МОЛОДЕЖНОГО СООБЩЕСТВА, ПО
ТИПУ «ВОЛОНТЕРОВ СЛУЖБЫ
ЗАНЯТОСТИ».

ВАРИАНТЫ ПРОДВИЖЕНИЯ
СЕРВИСОВ:









СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


