Итоги тринадцатого тура решения кейсов 

Уважаемые коллеги,  подводим итоги кейса Челябинской области по подбору персонала на промышленное оборонное предприятие. Все предложенные варианты крайне интересны. 
💥Коллеги из Брянской области первыми откликнулись и предложили нестандартные методы привлечения персонала - рекламу вакансии в различных точках контакта с гражданами. Благодарим за креатив!
💥 Коллеги из Удмуртской области предложили новый подход - создание группы быстрого реагирования, а также варианты льготной аренды жилья и трудоустройства вахтовым методом.
💥Коллеги из ЦЗН Красноярска комплексно подошли к решению кейса, выделив внутренние и внешние источники привлечения персонала. 
Спасибо всем, передаём эстафетную палочку коллегам из Брянской области🤝! 

