
ТОП – 5 СОВЕТОВ по нематериальной 

мотивации сотрудников

Признание результатов 
профессиональной 

деятельности сотрудников
(возможность доп. обучения и 
обмена опытом, фото на доске 

почёта, грамоты).
Комната психологической 

разгрузки, комфортная 
организация рабочего 

места.

Сокращение 
длительности 

рабочего дня для 
лучшего сотрудника 
по итогам месяца.

Полис ДМС, организация 
льготного 

оздоровительного отдыха 
сотрудников и членов их 

семей.

1 Корпоративные мероприятия с целью 
повышения командного духа: экскурсии, 
спортивные мероприятия, совместный 

отдых.
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