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                        к разрешению критической сит[image: ]уации
 (
Ярмарка трудоустройства в самом разгаре. Гость ярмарки Иван –
 
высококвалифицированный  специалист в области бестраншейной прокладки трубопроводов, - прибыл из другого  региона и сейчас активно ищет работу
 
по 
профилю. В ходе мероприятия его заметили сразу два конкурирующих работодателя.  Каждый из них готов сделать Ивану предложение и взять его на работу. Борьба за соискателя выходит за рамки делового этикета – становится шумно, назревает скандал. Иван пребывает в растерянности – он не может сделать выбор. Какие действия предпринять сотрудникам центра занятости, чтобы предотвратить критическую ситуацию?
)



1.  (
  Выдать гражданину направления на работу в обе  организации. Предложить посетить обоих работодателей и ознакомиться с условиями труда на рабочем месте, сопоставить все за и против, а затем принимать решение о трудоустройстве.
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 Успокоить всех и предложить пройти в отдельное помещение (
переговорную
) для продолжения конструктивного общения в спокойной обстановке
.
)   2.                                                                                  


 (
За каждым работодателем закрепить кадрового консультанта и индивидуально провести бесед
у
, объяснить, что выбор останется за клиентом, а он выберет того, кто предложит более выгодные условия.  Показать работодателям  их слабые стороны кадровой политики и предложить пути к их улучшению
.
)

[image: ]3. 

 (
Предложить обучить специалистов данной отрасли из клиентов ЦЗН  под гарантированное трудоустройство.
 
) (
             Под
обрать резюме специалистов данного профиля из других «работных» сайтов
 других регионах
 и направить работодателям
 
.
 
)
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