   ГКУ ВО ЦЗН «Владимирская область-Камешковский»: 
 - 5 шагов правильны и допустимы, видно, что ситуация отработана
  г. Стерлитамак 
-«Открытый кадровый отбор» и 20 замотивированных соискателей найдены!
  г. Новокузнецк, Кемеровская область-Кузбасс
- Формат презентации - современно, стильно, всё решено!
  г. Топки, Кемеровская область-Кузбасс
- Доступные шаги и удобные в применении, онлайн-формат ярмарки –идеальное решение
  Удмуртская республика
- Интересная презентация по форме: Есть возможность? «Да» «Нет»
 Калининградская область
- Презентация интересна для чтения, оптимальные решения
 г. Таштагол, Кемеровская область-Кузбасс
- Краткий деловой курс действий, у центра всё отработано
Ярославская область г. Переславль-Залесский
- Положительные и интересные для чтения шаги по разрешению критической ситуации, отработанные в реальной ситуации. 
 г. Брянск
 - Очень интересное включение многофункционального консультанта)!
Анна справилась!
г. Набережные Челны, Республика Татарстан
- Задумка и видео – слайды вызывают интерес к просмотру!
Иркутская область
- Доступные и применимые в работе шаги. Возможность визита к работодателю может дополнительно привлечь соискателей!
Ульяновская область, Омская область и Пермский край
- Доступные действия для их применения в сложившейся ситуации, мысли упорядочены, шаги отработаны!

Нижегородская область
- Презентация очень яркая , новаторские решения!
Республика Тыва
- Краткий курс действий по шагам! Ситуация отработана.
г. Барнаул, Алтайский край
- Стратегически продуманные шаги для недопущения критической ситуации! 
Красноярский край 
Отлаженный формат работы, конструктивное решение вопросов и про представителей СМИ не забыли!


Добрый вечер коллеги! Все молодцы, ваши решения, советы, опыты забираем себе в копилку 👍 А эстафету передаём коллегам из Брянска !!
