
Разъяснения об обязательности для исполнения сотрудниками ЦЗН рекомендаций 

ЕЦП «Работа в России» о принятии решений о регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы и в качестве безработных 

 

В соответствии с пунктом 1 статьи 16.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. 

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) единая 

цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП 

«Работа в России») является федеральной государственной информационной системой, 

осуществляющей решение следующих задач: 

1) содействие занятости населения, в том числе посредством размещения информации о 

возможностях трудоустройства, работодателях, испытывающих потребность в работниках, наличии 

свободных рабочих мест и вакантных должностей, гражданах, ищущих работу; 

2) обеспечение процесса предоставления государственных услуг в области содействия 

занятости населения, в том числе оказания таких услуг в электронном виде; 

3) создание, использование и хранение электронных документов, связанных с работой, а 

также с выполнением работ и оказанием услуг по договорам гражданско-правового характера, 

прохождением практической подготовки, стажировки, профессионального обучения или получения 

дополнительного профессионального образования, авторским договорам, заключенным с 

физическими лицами; 

4) формирование аналитической информации о трудоустройстве граждан в Российской 

Федерации. 

Согласно пункту 2 статьи 3 Закона о занятости решение о признании гражданина, 

зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, безработным принимается органами 

службы занятости по месту жительства гражданина не позднее 11 дней со дня подачи гражданином 

заявления о предоставлении ему государственной услуги по содействию в поиске подходящей 

работы и при наличии в органах службы занятости документов и (или) сведений, необходимых для 

постановки на регистрационный учет безработного гражданина в соответствии с порядком 

регистрации безработных граждан. 

Центры занятости населения при принятии решений, в том числе о регистрации граждан в 

целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, должны руководствоваться 

требованиями действующих нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сфере 

занятости населения.  

Рекомендации, формируемые в рамках ЕЦП «Работа в России» в соответствии с 

заложенными в систему алгоритмами действий являются вспомогательным инструментом, и 

направлены на техническое обеспечение процесса предоставления государственных услуг в области 

содействия занятости населения в электронном виде. 

Проект приказа, формируемый на ЕЦП «Работа в России», может быть изменен на этапе 

согласования и подписания уполномоченными лицами. После подписания приказа, сведения о нем 



(дата и номер) вносятся на ЕЦП «Работа в России». При этом выплаты пособия по безработице 

производятся в соответствии с подписанным уполномоченным лицом приказом с использованием 

региональных информационных систем. 


