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Авторы идеи

Бренер
Юлия Геннадьевна

Врио заместителя
министра труда,
занятости и миграционной
политики Самарской области

• Участвовала во внедрении 
национальной социальной 
инициативы на территории Самарской 
области

• Участвовала в пилотной апробации 
элементов системы управления 
клиентским опытом по направлению 
«Совершенствование пути клиента»

Катков 
Денис Сергеевич

• Член молодёжного правительства 
Самарской областиПресс-секретарь ГКУСО 

«Управляющий центр 
занятости населения»



Клуб занятой 
молодежи 
это открытая мультиформатная 
дискуссионная площадка с обучающими и 
тренинговыми элементами для молодых 
людей – студентов образовательных 

Главная идея 
клуба 
Вовлечение молодежи в экономику 
Самарской области и уменьшение 
оттока молодых людей из региона 

В центре внимания Клуба 
освещение проблемных вопросов, 
связанных с планированием карьеры



Ценности
Активность
вовлеченность в 
деятельность клуба 

Окружение
обмен опытом и 
энергией

Реализация
постоянное 
совершенствование, 
личностный рост

Партнёрство
взаимовыручка и 
поддержка внутри 
сообщества

Открытость
открытость новым 
решениям



• молодежь, осуществляющая поиск 
работы

• занятая молодежь

• студенты и выпускники обучения 

• по программам среднего 
профессионального образования 

• и направлениям подготовки 
(специальностям) высшего образования 

• эксперты в области рынка труда 

• и другие заинтересованные ведомства

Количество благополучателей 

Регион реализации 

Целевая аудитория 

Самарская область

300 человек ежеквартально





Наименование показателя 
Факт 

2021 год 
Факт 

2022 год 
План 

2025 год
Уровень безработицы молодежи 
в возрасте от 15 до 29 лет (по 
методологии МОТ), % 

7,0 4,7 4,5

Уровень безработицы молодежи 
в возрасте от 15 до 24 лет (по 
методологии МОТ), % 

16,3 9,3 9,0

• Статистика по 
методологии 
МОТ, %



Партнеры
проекта



Ресурсы

1. Привлечение квалифицированных
консультантов (экспертов) 

2.  Аренда и организация подготовки и
обслуживание площадки 

3.  Организация кофе-брейка для
участников 

4. Изготовление полиграфической/
канцелярской продукции и сувенирной
продукции со символикой мероприятия

клиентоцентричность

кадры

карьера

клуб

центр 
занятости

молодые
люди



• Обучение молодежи технологиям самостоятельного 
планирования карьеры и реализации карьерного 
потенциала;

• Повышение мотивации к трудоустройству по 
востребованным профессиям;

• Предоставление поддержки молодежи по преодолению 
препятствий на пути к трудоустройству, карьерному росту, 
к выбору профессии;

• Знакомство с деятельностью организаций Самарской 
области, с потенциальным рабочим местом;

• Снижение уровня стресса перед трудоустройством

Благоприятные изменения, которые ждут ЦА 
после реализации проекта:



Отвечать запросам молодёжи
и работодателей

Форматы клуба 

поддержка 
молодых людей 
на карьерном пути

Главная задача =



Самарская 
выставка 
профессий

Участниками стали студенты 
вузов и ссузов 

Важной частью мероприятия стала возможность 
пройти практические задания и испытания, 
связанные с теми или иными профессиями.

Например, Российские железные дороги 
разместили симулятор рабочего места машиниста 
поезда, а международный аэропорт «Курумоч» 
предоставил участникам возможность 
почувствовать себя сотрудников авиагавани и 
зарегистрировать пассажиров на рейс.
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Участниками стали победители и 
призёры национального чемпионата 
«Абилимпикс» 

Возможность 
каждому 

Главное живой пример: 

Экспертом выступила Черепанова Галина, 
молодой специалист, который работает в 
центре занятости, имея группу инвалидности 
после травмы с позвоночником 



20 участников на заседании клуба 
прошли собеседование

Спикерами выступили молодые люди, 
которые реально получают поддержку от 
государства, работая в промышленности

живой пример

Популяризация 
рабочих профессий 
среди молодых людей

Кадры 
в промышленность

=



Эффект:

600
человек –
члены клуба

Карьерные консультанты 
сопровождают студентов на 
карьерном пути

Кадровый центр = место, где я себя найду 

▪ Организованы стажировки на предприятия              
(3-х дневные) 

▪ Лояльность работодателей к молодым людям 
без опыта работы 

▪ Приобретение новых навыков 
(самопрезентация, ораторское мастерство, 
написание резюме)

🤍



Что дальше? 

Работа России 
клиентоцентричность

кадры
карьера

клуб

центр 
занятости

Развитие
клуба занятой 
молодёжи

молодые
люди





+7 (937) 986-47-02

Служба Занятости
ВКонтакте

Контактный телефон

Клуб занятой 
молодёжи
Вконтакте
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