Структура государственного учреждения службы занятости населения
1. Государственное учреждение службы занятости населения создается субъектом Российской Федерации и включает в состав следующие структурные подразделения:
центры занятости населения в зависимости от численности населения в трудоспособном возрасте в муниципальных образованиях субъекта Российской Федерации (далее - территориальные центры занятости населения);
подразделения, осуществляющие централизованное управление функционированием центров занятости населения (далее - управляющий центр занятости населения).
2. Управляющий центр занятости населения является структурным подразделением государственного учреждения службы занятости населения, осуществляющим централизованное управление функционированием территориальных центров занятости населения.
3. В государственном учреждении службы занятости населения создаются территориальные центры занятости населения трех типов:
а) первого уровня - для обслуживания территорий с численностью трудоспособного населения более 50 тысяч человек;
б) второго уровня - для обслуживания территорий с численностью трудоспособного населения от 10 тысяч до 50 тысяч человек;
в) третьего уровня - для обслуживания территорий с численностью трудоспособного населения до 10 тысяч человек.
4. По решению руководителя государственного учреждения службы занятости населения в территориальных центрах занятости населения могут создаваться территориально обособленные подразделения. По месту нахождения обособленных подразделений оборудуются стационарные рабочие места на срок более одного месяца. 
