
Система мотивации

Материальные методы: 
премии, стимулирующие выплаты, надбавки, 
материальная помощь, надбавка за результат.

Нематериальные методы:
публичная похвала, грамоты, дипломы, 
благодарственные письма, доски почета, 
организация конкурсов, обучение 
сотрудников, проведение тренингов, 
применение успешных практик, развитие 
корпоративной культуры, тим-билдинг, 
карьерное продвижение специалиста, работа 
психолога с коллективом.
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