Cucrema MOTUBALMUM
COTPYAHUKOB

1. MarepuainpHas (IpeMUH, IIOBBIIICHUE 3apa00THOM MIATHI,
KapbePHBIM POCT KaK IIOKA3aTeIb POCTa 3apa00THOM ILJIaThI)

2. MopanbsHasa (rpaMoThl, 0JarogqapCTBEHHBIC MHCHhMAa, 3BaHUE
«Jlyuimmn crienuanucty, Jlocka mouera, KapbEpPHBIU POCT KaK
[TOKAa3aTeib MOBBIIICHUS CTaTyCca, MPU3HAHUS 3aCIIyT)



Kak BIMITH HA pa3BUTUE MOTHUBALIUU:

1. OpraHm3auma KOHKYPCOB «AydLUmm Mo npodoeccumy, «CAMbIM KAMEHTOLLEHTPUYHbIM
CreumaAmcCm™ U AP.

2. [IpoBeAeHMeE ATTECTALMM CMELLMAAUCTOB (BO3MOXKHOCTL MOBbLILLEHMS
KBAAMAOUKALMOHHOIO YPOBHS)

. OpraHmsaumsg oby4eHms 1 NoBbILLIEHMI KBOAMAOMKALMM CMELMAAUCTOB (Y4OCTUE B
OOPA30BATEAbHbIX MPOEKTAX, TOEHMHIM, BEOMHAPLI 1 AP.)

4. BO3MOXHOCTb Y4OCTUA KOK GOOPMA MOOLLPEHMI B CUMMO3NYMAX, KOHJOEPEHLLUAX,
CbE3AOAX U UHbIX MEPOMPUITUIAX, MOOBOAMMbBIX CAY>KOOM 3AHATOCTM

5. POPMUMPOBAHME PEUTUHIOB CMELMAAMCTOB HO OCHOBE OOPATHOM CBA3M BHELLIHMX
KAMEHTOB

6. Pa3paboTtka AOMOAHUTEABHbIX KPI, 30BMUCALLIMX OT MHAEKCA KAMEHTOLLEHTPUYHOCTU
CrneumaAmcTa
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