
Ульяновская область (Калашников Павел Николаевич) 
 
Решение кейса от Ульяновской области: 

1) запрос клиента — это дальнейшее обучение, а не трудоустройство. 
2) исходя  из  его  потребности  предлагаем  провести  повторную

профориентационную  сессию  с  последующей  карьерной
консультацией.  Нужно  предусмотреть  владение  карьерного
консультанта русским жестовым языком (в случае необходимости
пригласить сурдопереводчика). 

3) по  итогам  сессии  определить  возможные  направления  для
дальнейшего  обучения  и  перспективы трудоустройства с  учётом
анализа и перспектив рынка труда.  

4) в  качестве  дополнительного  способа  самореализации  можно
предложить  взаимодействие  с  НКО,  реализующими  программы
профстажировок. 


