
"Мыслим
клиентоцентрично" 
Флешмоб

Служба занятости населения Брянской области



«Выпускник СПО»

ИМЯ: Анас�ас�я

ВОЗРАСТ: 21 �о�

ОБРАЗОВАНИЕ:  Сре�нее

�рофесс�она��ное 

СЕМЕЙНОЕ ПО�ОЖЕНИЕ:

не �аму�ем, �е�е� не�.



 

 

 

 
Адресная рассылка
резюме на крупные
предприятия с/х

Пригласить
Анастасию на

ярмарку вакансий

Варианты развития карьеры 

Сервис "Видеовизитки
предприятий"

(демонстрация Анастасии
видеороликов о
предприятиях с/х)

Сервис "Экскурсия на
предприятие"
(посещение

предприятий с/х)
Индивидуальная
консультация по

составлению резюме

Деловая игра "Думай
как HR" в целях

получения навыков
самопрезентации

Направление Анастасии на
стажировку с последующим

трудоустройством на
постоянной основе, закрепление

наставника 

СЗН опубликовала историю
успехов Анастасии на ее первом

рабочем месте в СМИ. 
Ей заинтересовался

работодатель и предложил
вакансию с более выгодными

условиями и высокой
заработной платой

Спасибо!

 

Провести
собеседования в
режиме онлайн Анастасия решила сменить

место работы,  а Кадровый
цент предложил спустя

некоторое время посетить
карьерного консультанта и
составить план развития
карьеры на перспективу 


