
Кейс ЦЗН ЗАТО г.  Зеленогорска 
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Задача

ПРОАКТИВНО ПОМОЧЬ
СФОРМИРОВАТЬ
КАРЬЕРНУЮ
ТРАЕКТОРИЮ
ВЫПУСКНИКАМ,
ИМЕЮЩИМ
ИНВАЛИДНОСТЬ ИЛИ
ЛИЦАМ С ОВЗ

1. Закрепление карьерного консультанта в центре занятости населения для решения проблемы трудоустройства
выпускников с целью составления оптимальной стратегии трудоустройства для каждого.

2. Превентивная работа карьерного консультанта центра занятости населения с образовательными организациями
с целью определения и составления индивидуального плана/маршрута карьерного развития выпускника с учетом
имеющихся медицинских показаний.

3. Взаимодействие карьерного консультанта центра занятости населения с центрами по трудоустройству в самих
профессиональных образовательных организациях.

4. Проведение индивидуальных консультаций по составлению резюме, обучению самопрезентации при
прохождении собеседований с работодателями с учетом акцентирования на сильные стороны выпускника
(способности, возможности, умения, навыки).

5. Организация взаимодействия работодателей и выпускников посредством:

• проведения специализированных ярмарок-вакансий с целью прохождения выпускниками преддипломной
практики и включение их в кадровый резерв;

• организация экскурсий для выпускников на рабочие места к работодателям для ознакомления с деятельностью
предприятия, преимуществах работы на данном предприятии и формирование позитивного привлекательного
образа работодателя с целью повышения мотивации к трудоустройству на данное предприятие;

• «Дней работодателя» с целью проведения индивидуальных собеседований кадровой службы с потенциальным
соискателем выпускником-инвалидом.

6. Содействие в трудоустройстве выпускников на предприятие, где они проходили практику.

7. Включение работодателей и выпускников в программы по стажировке инвалидов и стажировке выпускников
при содействии центра занятости населения.

8. В случае нехватки профессиональных компетенций выпускника-инвалида организация профессионального
переобучения с учетом медицинских показаний и спросом на рынке труда.

Решение


