
Итоги двенадцатого тура решения кейсов 

Приветствуем участников чата! 🔆🔆🔆  

Подводим итоги решения кейса Удмуртской Республики по массовому
подбору работников для градообразующего предприятия!  

Признательны  службам  занятости  за  интересные  и  насыщенные
решения по нашему кейсу, за то время, а сейчас оно особо дорого, так
как мы заняты беспрецедентными мерами поддержки работодателем!    

Учимся  по  оформлению  кейсов  Владимирской  и  Брянской  областей,
круто!  

Коллеги  из  Брянской  области,  мы  оценили  Вашу  за  идею  о
сотрудничестве  с  региональным  ВОГ  по  подбору  кандидатов  на
вакансии  из  числа  инвалидов  и  реферальные  программы  «Приведи
друга и заработай на этом!».  

Заинтересовало направление решений кейса Владимирской области по
работе  с  военкоматами  по  информированию  граждан,  прошедших
службу в армии.  

Рассмотрим  вариант  услуги  Красноярского  края  г.  Минусинск  по
реализации программы повышения мобильности-переезд.  

Будем использовать услугу Липецкой службы занятости – закрепление
карьерного консультанта за определенным работодателем.  

Челябинских  коллег  благодарим  за  напоминание  об  использовании
господдержки по стимулированию найма безработных граждан. Ценим
Вашу помощь в решении проблем нашего кейса и передаем эстафету
нашим коллегам из Челябинска!  


