
Благодарим за активное участие в решении кейса!
 
Многие сошлись во мнении по назначению куратора, обеспечению 
индивидуального сопровождения клиента.
 
Интересное предложение Удмуртской Республики по адресному и 
быстрому решению задачи привлечения квалифицированных кадров.
 
Красноярский край заинтересовал опытом по разработке 
комплексного плана мероприятий, а также поддержкой в СМИ, на 
интернет-ресурсах. Владимирская область активно работает с ЦУР. 
Согласны с предложением по оценке и продвижению вакансии. 
Омская область акцентирует внимание на размещение 
видеоматериалов об организациях на сайте, в соцсетях.
 
Поддерживаем предложение Ямала «Под ключ» – Помощь в 
формировании имиджа предприятия. Упаковка вакансий, организация 
PR-мероприятий.
 
Значимое предложение Чувашской Республикой по взаимодействию
учебных заведений профессионального образования со стратегически
важными предприятиями.
 
Солидарны во мнении с Тюменской областью – Качество подбора!
 
Важное предложение у Нижегородской области – политика «Открытых
дверей».
 
Захватывающее предложение Курской области – Разрушай шаблоны.
 
Полагаю, что коллеги вдохновили нас на внедрение новых идей в 
своей работе, спасибо всем!
 
Алтайский край передает эстафету проведения флешмоба Курской 
области
 


