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Проектная группа “Т-0”



Проектная группа “Т-0”

Мы можем:

● подготовить и организовать внедрение программы ресоциализации;
● соединить инвесторов, работодателей, НКО, администрации регионов и 

исправительные учреждения для создания проектов ресоциализации; 
● помочь найти финансирование на проекты, связанные с ресоциализацией 

заключенных;
● провести исследование и оценить успешность той или иной практики, 

организовать трекинг эффективности;
● спроектировать или перепрошить образовательную программу для реализации в 

исправительном учреждении;
● соединить службы психологической поддержки с людьми с опытом заключения и 

учреждениями.



484
смерти / 100 тыс. 
человек

трудоустроено

~40%
мужчин

большое количество 
заключенных 

разрыв 
социальных 
связей

высокая смертность

потерянное время

насилие
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487 тыс.

76%
заключенных осуждены 
на срок более 3 лет

>26 тыс.
часов

 



63%
заключенных отбывают 

срок не в первый раз



Влияние образовательных программ 

снижение риска 
рецидива
гуманное 
отношение к 
заключенным
тюрьма – 
социальный лифт, а 
не стигма и 
потерянное время 

13% ~35 тыс.



● Проблема, часто выделяемая экспертами как ключевая - сложности 
с работой (отсутствие квалификации, проблемы с трудоустройством 
из-за судимости, отсутствие желания работать);

● Отсутствие жилья;
● Отсутствие финансов; 
● Дискриминация и стигматизация;
● Психологические проблемы (депрессия, тревожное 

расстройство и т.д.) 
● Отсутствие социальных связей (семья, друзья);
● Общая дезориентация в устройстве жизни (неумение 

пользоваться транспортом, трудности с покупкой одежды и 
т.д.);

● Испорченное здоровье; 
● Неосведомленность об источниках помощи (проблема, 

обрамляющая все вышеуказанные).

Основные проблемы при выходе на свободу



На основе собранных данных были выделены следующие потребности 
заключенных:
 

● Профориентация;
● Финансовая грамотность;
● Практические навыки;
● Юридическая грамотность;
● Навыки обращения с компьютерными технологиями;
● Психологическая поддержка;
● Интерес к прикладной деятельности и “ручной” работе;
● Возможность получить “корочку”.

Потребности заключенных



 
● Учитывать низкий уровень способности сосредоточиться;
● Лекции/видеоматериалы короткие и, по возможности, интерактивные;
● Необходимо выстраивать поддержку психолога и систему 

наставничества;
● Внедрение игровых механик;
● Диагностика на входе и трекинг в процессе;
● Учет индивидуальных потребностей и способностей;
● Организация стажировок с сопровождением;

Рекомендации по работе с аудиторией



6 
потенциальных 
решений:



формирование групп (~up to 
30 человек)

входное диагностическое 
анкетирование, тюнинг 
программы 

не более чем 
за год и не 

менее чем за 6 
месяцев до 

освобождения

вход в программу программа

обязательный курс

по итогам – общий ассессмент с возможностью пере-пройти курс / 
определенные блоки + запись на элективы

дополнительные 
компетенции, нет 
ограничения по 
количеству

документооборот
трудоустройство

финансовая грамотность_1
бытовое право / юр 

грамотность_1
инфраструктуры помощи

медицинские услуги

выход из программы

выдача сертификатов

по освобождении – 
брошюра с выжимкой 
ключевых элементов 
обязательной 
программы

мониторинг 
освободившихся в 
заданные рубежные 
точки

интерактивные 
форматы, постоянные 
квизы

может быть несколько 
параллельных потоков

элективные курсы
как устроен мир в 2021…

финансовая грамотность_2
бытовое право / юр грамотность_2

цифровая грамотность
образовательные возможности

творческие мастерские
психологическая работа

профессиональная подготовка

АДАПТАЦИОННАЯ ПРОГРАММА



формирование групп (~up to 
30 человек)

входное диагностическое 
анкетирование, тюнинг 
программы 

не более чем 
за год и не 

менее чем за 6 
месяцев до 

освобождения

вход в программу программа

обязательный курс

ассессмент (с возможностью пере-пройти блоки) 
+ запись на элективы

документооборот
трудоустройство

финансовая грамотность_1
бытовое право / юр 

грамотность_1
инфраструктуры помощи

медицинские услуги

выход из программы

сертификаты

“гайдлайн по 
выживанию”

мониторинг 
освободившихся в 
заданные рубежные 
точки

элективные курсы

логика курса: сложности, 
возникающие через 
определенный период после 
выхода 
1 неделя, 1 месяц, полгода

интерактивные форматы, 
постоянные квизы

еженедельные индивидуальные 
сессии с куратором

как устроен мир в 2021…
финансовая грамотность_2

бытовое право / юр грамотность_2
цифровая грамотность

образовательные возможности
творческие мастерские

психологическая работа
профессиональная подготовка

дополнительные 
компетенции, нет 
ограничения по 
количеству

индивидуальная и 
групповая работа



Запись в группу
Диагностическое анкетирование
Знакомство с куратором

Прохождение 
базового курса

Итоговый ассессмент
Собеседование с куратором
Выбор элективов / выдача серт.

Посещение элективов

Завершение программы
Выдача сертификатов

Получение брошюры по 
освобождении

Связь в куратором через:
1 неделя
1 месяц
полгода

0 недель 5 недель до 35 недель освобождение

Student Learning Journey



Что мы можем делать для ЦЗН:

● Разработка и проведение программ дополнительного образования, 
профессиональной переподготовки, а также лекториев и мастер-
классов;

● Диагностика и профилирование целевой аудитории;
● Разработка индивидуальных траекторий;
● Договоренности с потенциальными работодателями;
● Исследование и оценка потенциальной эффективности той или иной 

практики, организация трекинга эффективности;
● Сбор и сопоставление данных между ЦЗН, рекомендации к улучшению;
● Механизмы оценки работы психологических служб.



Как ЦЗН могли бы нам помочь:

● Выход на целевую аудиторию;
● Содействие в проведении исследований;
● Совместные усилия по трудоустройству граждан из МЛС;
● Контакты с МЛС;
● Предоставление помещений под обучение;
● Предоставление данных по трудоустройству для исследований;
● Совместное проведение образовательных и профориентационных 

мероприятий.



Спасибо!
По вопросам сотрудничества: 
av.education@protonmail.com

Алина Василенко
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