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Проектная деятельность 
службы занятости 
в интересах ключевых 
работодателей



Красноярский край – динамично 
развивающийся промышленный регион России

>63
тыс. человек
ежегодная потребность 
в трудовых ресурсах

.

>130
инвестиционных 
проектов
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Ресурсное обеспечение
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Соглашение 
о сотрудничестве 
между 
правительствами 
Красноярского 
края, республик 
Хакасия и Тыва
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Система кадрового обеспечения
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Модель кадрового обеспечения

01

02

03

межведомственное 
взаимодействие

уровень отдельных 
муниципальных 
образований, отдельных 
инвестиционных 
проектов

«точка входа» для 
предприятий, реализующих 
инвестиционные проекты 
по принципу «одного окна»

Соглашения 
о сотрудничестве

Дорожная 
карта 
по обеспечению 
кадрами

Индивидуальная 
работа с каждым 
работодателем



Механизм работы службы занятости населения

Образовательные 
организации

Профильные 
министерства

Органы местного 
самоуправления
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Центры занятости 
населения региона



Новые сервисы по кадровому обеспечению
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Результаты работы

>24,3 тыс.
вакансий заявлено 
на инвестпроекты

Система кадрового 
обеспечения инвестпроектов 
Красноярского края 
включена в сборник лучших 
практик Агентства 
стратегических инициатив
в 2021 году

Победитель 
Всероссийского конкурса 
профессионального 
мастерства Минтруда 
России в номинации 
«Лучший проект» в 2023 году
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80%
доля трудоустройства 
граждан после обучения 
по направлению службы 
занятости населения

100%
охват работодателей, реализующих 
инвестиционные проекты  
в Красноярском крае

100%
охват выпускников 
общеобразовательных 
организаций 
профориентацией



Спасибо 
за внимание!
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