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Модернизация центров занятости населения
в Республике Башкортостан открыты 3 современных кадровых центра

Стерлитамак

Нефтекамск

Уфа 
(Орджоникидзевский р-н)

Кумертау
в процессе
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№ Жизненные ситуации ЦЗН

Число 
граждан, 

получивших 
комплекс услуг 
в рамках ЖС

1
Женщины с детьми

(женщины, имеющие детей дошкольного возраста; 
женщины с ребенком в возрасте до 3 лет)

Стерлитамак 194

2 Молодые специалисты Стерлитамак 165

3

Граждане, ищущие работу 
(люди с инвалидностью; сироты; предпенсионеры; 

пенсионеры; лица, отбывшие наказание; 
граждане, возобноволяющие трудовую 

деятельность после длительного перерыва)

Стерлитамак 914

4 Малоимущие семьи Стерлитамак 132

5 Открытие собственного дела Стерлитамак 37

6

Содействие занятости граждан, испытывающих 
финансовые трудности и имеющих детей до 7 лет, 

с оказанием дополнительной услуги 
кратковременный присмотр за детьми до 7 лет

Уфа,
Орджоникидзевский 

район
163

7 Содействие занятости инвалидов
Уфа,

Орджоникидзевский 
район

186

8 Создание малого предприятия
Уфа,

Орджоникидзевский 
район

148

9 Содействие трудоустройству граждан, в возрасте 
45+

Нефтекамск 317

10 Содействие трудоустройству граждан, 
относящихся  к категории многодетные родители

Нефтекамск 40

№ Бизнес-ситуации ЦЗН

Число 
работодателей, 
получивших 

комплекс услуг 
в рамках БС

1 Взаимодействие с предприятиями при высокой 
текучести кадров

Стерлитамак 3

2 Создание малого предприятия Стерлитамак 268

3 Кадровое обеспечение сезонной потребности 
работодателей в персонале

Стерлитамак 10

4 Инвестиционный проект Стерлитамак 2

5 Содействие работодателю в поиске сотрудников 
для малого бизнеса

Уфа,
Орджоникидзевский 

район
106

6

Содействие работодателю в поиске сотрудников –
молодых специалистов, выпускников организаций 

среднего профессионального образования и 
высшего образования

Уфа,
Орджоникидзевский 

район
42

7 Развитие малого бизнеса
Уфа,

Орджоникидзевский 
район

66

8 Инвестиционный проект Нефтекамск 16

9 Кадровый отбор персонала для удовлетворения 
текущих и перспективных потребностей

Нефтекамск 21

10 Сезонная текучесть кадров Нефтекамск 1

Жизненные и бизнес-ситуации
услуги оказаны 2,3 тыс. гражданам и 535 работодателям
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Реализация партнерских проектов
Задача Социальные партнеры

повышение финансовой 
грамотности граждан 

Фонд развития и поддержки малого 
предпринимательства республики

Отделение Банка России —
Национальный банк по Республике 

Башкортостан

кратковременный (до 4 часов) 
присмотр за детьми 

(до 7 лет) на время посещения 
родителем собеседования 

АНО Центр социального обслуживания 
населения «Социум» 

Башкортостанское региональное 
отделение МООО «Российские 

Студенческие Отряды»

обучение и проведение 
консультаций гражданам, 

желающим открыть собственное 
дело

Центр «Мой бизнес»

содействие гражданам в поиске 
необходимых вариантов работы, 

а работодателям в подборе 
необходимых работников 

ООО «Хэдхантер»

ООО «СуперДжоб»

предоставление сиделок для 
болеющих родственников, 
сопровождение инвалидов

АНО Центр социального обслуживания населения 
«БлагоДать»



5

Неформальные объединения в кадровых центрах

2

несовершеннолетние граждане 
в возрасте от 14 до 18 лет
родители (лица их заменяющие) 

несовершеннолетних граждан

осужденные, находящиеся 
в исправительных учреждениях 
несовершеннолетние, 

осужденные без лишения 
свободы

Семейные 
профориентационные

туры

Женский клуб Школа подготовки 
осужденных 

к освобождению

1 3

студентки и выпускницы 
женщины в декрете 

и с несовершеннолетними детьми
женщины, ищущие работу
женщины предпенсионного

и пенсионного возраста
женщины, воспитывающие детей 

с инвалидностью и ОВЗ
женщины - члены семей участников СВО
женщины из числа участников СВО
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Достижения и показатели

Промежуточными итогами реализации комплексов услуг 
модернизированными Кадровыми центрами стало: Кадровый центр 

г. Стерлитамак 
в 2023 году признан 

«Лучшим ЦЗН 1-го уровня» 
I-го Всероссийского 

конкурса профмастерства
в сфере занятости

проект Республиканского 
центра занятости 

населения 
«Профилирование 

работодателей» занял 
1 место в номинации 

«Лучший проект ЦЗН» 

главный инспектор 
Кадрового центра 

Орджоникидзевского 
района Уфы 

Елена Рассказова 
завоевала 3 место 

в номинации «Лучший 
специалист ЦЗН» 

в категории «Карьерный 
консультант»

▶ сокращение времени ожидания приема 
соискателей и работодателей –
с 20 до 10 минут максимум

▶ рост уровня трудоустройства:
в Стерлитамаке – с 55,9% до 76,8%

в Орджоникидзевском районе Уфы – с 55,8% до 69,8%

в Нефтекамске – с 46,5% до 66,9%

▶ рост численности обращающихся 
работодателей и количества вакансий:

в Стерлитамаке – с 625 работодателей (2751 вакансия) 
до 788 работодателей (5585 вакансий)

в Орджоникидзевском районе Уфы – с 348 работодателей 
(1501 вакансия) до 378 работодателей (2554 вакансии) 

в Нефтекамске – с 437 работодателей (1391 вакансия) 
до 506 работодателей (2061 вакансия)
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Комплексная модернизация центров занятости населения

Выполнение предварительных задач:

1 Создание Республиканского 
центра занятости населения ✓

2

Распределение ЦЗН по уровням:
1 ед. – управляющий ЦЗН
14 ед. – ЦЗН 1-го уровня
41 ед. – ЦЗН 2-го уровня
13 ед. – ЦЗН 3-го уровня

✓

3 Подбор зданий и помещений 
для будущих Кадровых центров ✓

4
Заключение соглашений 
о разработке дизайн-проектов 
и сметной документации

✓

5 Обучение 700 сотрудников ЦЗН (70%) ✓

6
Организация предоставления 
услуг и сервисов по принципу 
«одного окна»

✓
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Комплексная модернизация центров занятости населения

Финансовое обеспечение проекта составит 
759 666 тыс. рублей, в том числе:

из федерального 
бюджета

426 621 
тыс. рублей

из регионального 
бюджета

333 045 
тыс. рублей

Капитальный ремонт -
102 765 тыс. рублей

Текущий ремонт -
271 087 тыс. рублей

Оснащение -
164 241 тыс. рублей

Увеличение ФОТ -
216 795 тыс. рублей

Реорганизация сети ЦЗН -
4 779 тыс. рублей
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Модульные центры занятости населения

внешний вид модульного блока

Определены 2 ЦЗН для возведения модульных конструкций: 
филиалы ГКУ РЦЗН по Дуванскому району и по городу Сибай

Дуванский
район

Сибай
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Модульные центры занятости населения

внешний вид модульного блокаВыполнение задач:

1 Разработан дизайн-проект модульных ЦЗН

2 Получены коммерческие предложения по модульным ЦЗН

3 Разработано техзадание на приобретение модульных ЦЗН

Администрациями Дуванского района и города Сибай:

4 выделены земельные участки под модульные ЦЗН

5 проведено межевание

6 изменен вид разрешенного использования 
участка на «3.2. Социальное обслуживание»

7
определена возможность подключения объектов 
к сетям инженерно-технического обеспечения 
и благоустройства территории
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Показатели реализации проекта

№ Наименование показателя Значение 
показателя 2022

Значение 
показателя 2024

Изменение 
показателя

1

Количество граждан, получивших 
услуги СЗН в целях
поиска подходящей работы 
или развития карьеры, человек

108 709 195 677 на 80%

2
Среднее время состояния на учете 
(продолжительность безработицы), 
дней

111 78 на 30%

3

Количество работодателей, 
получивших услуги СЗН 
в целях поисках подходящих 
работников или развития
кадрового потенциала 
предприятия, единиц

15 219 27 395 на 80%

4
Среднее время закрытия вакансий 
работодателями, обратившимися 
за содействием в СЗН, дней

49 33 в 1,5 
раза

5
Производительность труда 
количество услуг на сотрудника, 
ед.

504 863 на 71%

6
Отношение средней заработной 
платы к средней заработной плате 
экономики региона, %

75 100 на 25%



Спасибо 
за внимание!

Ленара Хакимовна Иванова
министр семьи, труда и социальной 
защиты населения 
Республики Башкортостан
+ 7 (347) 280-88-07
ivanova.l@bashkortostan.ru


