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▪ Повысить информированность об услугах Центров занятости и портала «Работа России» на региональном и
федеральном уровнях

▪ Укрепить образ Центров занятости и портала «Работа России» как основного места для поиска работы

▪ Избавиться от негативного образа «биржи труда»

▪ Повысить престиж региона

▪ Центры занятости предлагают лучшие вакансии в регионе

▪ Центры занятости сотрудничают с лучшими работодателями региона

▪ Центры занятости – это не только поиск работы

▪ Клиентоцентричный и адресный подход карьерных и кадровых консультантов
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Полезная для потенциальных клиентов информация:

▪ Вакансии, которые могут предложить в Центре занятости и представлены на портале «Работа России»

▪ Востребованные и высокооплачиваемые профессии в регионе

▪ Советы карьерных консультантов по психологической поддержке, подготовке резюме, самопрезентации,
профориентации и так далее

Человеческие истории:

▪ Истории людей, которые достигли успеха или получили возможность заниматься любимым делом при помощи
Центров занятости

▪ Истории, как работают люди на предприятиях лучших работодателей, сотрудничающих с Центрами занятости

▪ Истории сотрудников Центров занятости

Цифры в сравнении:

▪ Цифры в сравнении с предыдущим периодом (с предыдущим кварталом / полугодием / годом)

*Итоговые цифры могут быть интересны СМИ НЕ чаще 1 раза в квартал
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Полезная аналитика для клиентов

▪ Стали известны самые востребованные
профессии в регионе

▪ Названы самые высокооплачиваемые
профессии в регионе

▪ На кого переучиваются жители региона?

▪ Представители каких профессий быстрее
всех находят работу?

▪ Стало известно каким бизнесом занимаются
жители региона

Во все темы можно интегрировать анонсы мероприятий
служб занятости

Итоговые показатели в сравнении с
предыдущим периодом

▪ Летом 2023 года на Х% больше жителей
региона прошли бесплатное переобучение,
чем годом ранее

▪ Вырос спрос на IT-специалистов и швей: на
кого переучились жители региона в этом
году

▪ Жители региона стали находить работу в Х
раз быстрее

▪ Уровень безработицы в регионе снизился на
Х% благодаря модернизации

Важно во всех материалах упоминать национальный проект «Демография»
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Полезные советы для потенциальных клиентов

▪ Психолог рассказал, как вернуть уверенность в
себе после увольнения

▪ Карьерный консультант разобрал популярные
ошибки в резюме

▪ Карьерный консультант рассказал, как найти
первую работу

▪ Эксперт рассказал, как выйти из декрета
востребованным специалистом

▪ Карьерный консультант рассказал, как
подготовиться к собеседованию в городе

▪ Эксперт рассказал, как начать свой бизнес

Важно во всех материалах упоминать национальный проект «Демография»

https://www.woman.ru/real-life/dekret-ne-medvezhya-spyachka-kak-vernutsya-vostrebovannym-specialistom-posle-otpuska-po-ukhodu-za-rebenkom-id892655/
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Герои, которые добились успеха с помощью
специалистов Центров занятости

▪ Горожанка поменяла профессию в декрете и открыла
свой бизнес

▪ Горожанин кардинально сменил работу в старшем
возрасте

Какие герои могут быть интересны журналистам

Прошли переобучение и/или нашли работу и теперь…

▪ …занимаются творческим или ручным трудом, или
работают в промышленности

▪ …кардинально поменяли сферу деятельности

▪ …получили руководящую должность

Прошли переобучение и/или открыли свое дело

Важно во всех материалах упоминать национальный проект «Демография»

https://rg.ru/2023/06/23/reg-urfo/na-vserossijskoj-iarmarke-trudoustrojstva-kompanii-predstaviat-svoi-luchshie-vakansii.html
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Истории сотрудников центров занятости

▪ Как устроен изнутри новый Центр занятости в городе

▪ Один день с мобильным Центром занятости «Работа России»

▪ Как работает кадровый или карьерный специалист в новом
Центре занятости

Какие истории могут быть интересны журналистам

▪ Провести один день с сотрудником Центра занятости

▪ Человек пришел искать работу, а устроился в Центр
занятости

▪ Жизнь коллектива Центра занятости

Важно во всех материалах упоминать национальный проект «Демография»

https://drive.google.com/drive/folders/1HWONGJ-B0lG4O1vLl11mqHqSaXoB0ASf?usp=sharing
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Служба занятости проходит модернизацию благодаря/по национальному проекту «Демография».
Во время модернизации центры занятости переходят на единые стандарты оказания услуг в
зависимости от жизненной ситуации соискателя и бизнес-ситуации работодателя. Проводится
переобучение специалистов центров занятости, подготовка карьерных и кадровых консультантов –
переподготовку прошли более 10 тыс. человек. Обновляются и сами центры занятости: до конца
года количество модернизированных центров достигнет 550.

Благодаря/По национальному проекту «Демография» можно пройти бесплатное переобучение
востребованной профессии или повышение квалификации. Пройти обучение могут мамы в отпуске
по уходу за ребенком и с детьми дошкольного возраста, люди старше 50 лет, молодые люди до 35
лет включительно, а также безработные и сотрудники, находящиеся под риском увольнения.

Важно во всех материалах упоминать национальный проект «Демография»
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▪ Повысить частоту позитивных упоминаний в 5 наиболее популярных СМИ региона

Чтобы вашу новость заметили, о ней должны написать 3-5 самых читаемых СМИ региона

Чтобы люди прочитали вашу статью, она должна выйти в 1 из 3 самых читаемых СМИ региона

Такие качественные публикации позволяют не только выполнить КПЭ, но и повысить знание об услугах и
мероприятиях, которые вы продвигаете

▪ Цитируемость
▪ Индексация в новостных агрегаторах
▪ Посещения в месяц и количество прочтенных страниц за посещение
▪ Социальные сети (VK)

https://drive.google.com/file/d/1dEzjTW9CeHrG6toQB5olywaNZPa6frCt/view?usp=drive_link
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Истории успеха:

▪ Истории людей, которые достигли большого успеха при помощи Центров занятости

▪ Истории людей, которые получили возможность заниматься любимым делом при помощи Центров занятости

▪ Истории людей, которые начали свой бизнес при помощи Центров занятости

▪ Люди, которые прошли бесплатное переобучение и трудоустроились

▪ Люди, которые прошли бесплатное переобучение и начали свой бизнес

▪ Люди, которые нашли работу при помощи Центров занятости

В приоритете:

▪ Представители зрелищных профессий (промышленность и любой творческий или ручной труд)

▪ Руководящие должности с карьерным ростом при трудоустройстве
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Портал национальныепроекты.рф Социальные сети
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Герои из регионов для программ на федеральном ТВ:

▪ Сюжеты в «Доброе утро» на Первом канале

▪ Сюжеты в «Утро России» на России 1

▪ «Специальный репортаж» на ТВЦ

▪ Сюжеты в программе «12» на канале «Спас»

Федеральные выпуски печатной прессы:

▪ Статьи в газетах Комсомольская правда, Аргументы и факты, Московский комсомолец

Федеральные интернет-СМИ:

▪ Публикации в Regnum, Mail.ru, Глагол, на сайтах Комсомольская правда, Аргументы и факты, Московский
комсомолец

▪ Редакционные интервью с героями из регионов в федеральных СМИ: Лента.ру, Известия, LIFE, Газета.ру…
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АИС Контента - это коммуникационная платформа, позволяющая
исполнителям нацпроектов делиться инфоповодами со СМИ

▪ Ее читают журналисты региональных
и федеральных СМИ

▪ Мы забираем героев для наших материалов

Рекомендуем пользоваться Контентой в дополнение
к рассылке по журналистам

▪ Истории героев из регионов. Лучше в формате
интервью

https://contenta.info/


15



Милана Леонова-Крылова

Менеджер по коммуникационному сопровождению национального проекта «Демография» 

АНО «Национальные приоритеты»

m.leonova-krylova@nationalpriority.ru
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