
№ Текст вопроса Текст ответа 

1 В соответствии с частью 3 статьи 47 Федерального 

закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации» впервые ищущим 

работу и впервые признанным органами службы 

занятости в установленном порядке безработными детям-

сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, пособие по безработице назначается 

на срок шесть месяцев со дня регистрации в качестве 

безработных в размере максимальной величины пособия 

по безработице, за исключением случая, указанного в 

части 4 статьи 47. 

Распространяется ли данная норма на граждан 

указанной категории, признанных безработными до 01 

января 2024 года, и которым пособие по безработице было 

назначено согласно статье 34.1 Закона от 19 апреля 1991 

года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» (необходимость внесения изменений в 

приказ, осуществления перерасчета и т.д.)? 

В вопросе применения положений нового Федерального закона от 

12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации» (вступающего в силу с 1 января 2024 г.) следует 

руководствоваться подходом, указанным в письме Минтруда России от 09 

января 2024 г. № 16-3/10/В-7, в соответствии с которыми граждане, 

признанные безработными в 2023 году, получают пособие по безработице 

по нормам Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-I до 

окончания установленного им периода выплаты пособия по безработице. 

Таким образом, в отношении граждан рассматриваемой категории, 

которым пособие было назначено в 2023 году, отсутствуют основания для 

его перерасчета в связи с вступлением в силу нового Закона о занятости.   

2  В Федеральный закон от 12 декабря 2023 года № 

565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 

добавлено новое основание для отказа в признании 

гражданина безработным: 

-  отказавшийся в течение десяти дней со дня 

регистрации в органе службы занятости в целях поиска 

подходящей работы от предложений трудоустройства по 

двум вариантам подходящей работы по результатам 

переговоров с работодателями. 

И причина снятия с учета в качестве безработного: 

- отказ гражданина от предложений 

трудоустройства по двум вариантам подходящей работы в 

течение периода безработицы по результатам переговоров 

Статьей 24 Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О 

занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) 

установлены основания отказа для признания безработным (в отношении 

гражданина, зарегистрированного как ищущий работу), в том числе:  

- если гражданин отказался в течение 10 десяти дней со дня его 

регистрации в органе службы занятости в целях поиска подходящей 

работы от 2 вариантов подходящей работы (п. 10 ч. 1); 

- если гражданин отказался в течение 10 дней со дня регистрации в 

органе службы занятости в целях поиска подходящей работы от 

предложений трудоустройства по двум вариантам подходящей работы по 

результатам переговоров с работодателями (п.13 ч. 1). 

Статьей 25 Закона о занятости предусмотрены основания для снятия 

с учета, применяемые в отношении граждан, признанных безработными, в 



с работодателями. 

При этом причина "отказавшийся в течение десяти 

дней со дня его регистрации в органе службы занятости в 

целях поиска подходящей работы от двух вариантов 

подходящей работы, ..." также осталась. 

Чем отличаются эти причины, по каким признакам 

на ЕЦП их разделять и, соответственно, при каких 

условиях их применять при принятии соответствующего 

решения? 

том числе: 

- отказ гражданина от двух вариантов подходящей работы (п.8 ч.1);  

- отказ гражданина от предложений трудоустройства по двум 

вариантам подходящей работы в течение периода безработицы по 

результатам переговоров с работодателями (п. 11 ч.1).  

Основание «отказавшийся в течение 10 дней со дня регистрации в 

органе службы занятости в целях поиска подходящей работы от 

предложений трудоустройства по двум вариантам подходящей работы по 

результатам переговоров с работодателями" (п.13. ч. 1 ст. 24) применяется 

в отношении гражданина, который еще не признан безработным, получил 

по итогам переговоров с работодателями (проведенными в течение 10 

дней со дня регистрации как ищущего) предложение от работодателя о 

трудоустройстве, но отказался от такого трудоустройства. 

В свою очередь, основание, предусмотренное п. 10 ч. 1 ст. 24 Закона 

о занятости, применяется в случае, когда гражданину, который еще не 

признан безработным, центром занятости населения (в течение 10 дней со 

дня регистрации) были предложены 2 подходящие вакансии, но он от них 

отказался (т.е. в этой ситуации проведение переговоров не назначалось). 

Также в соответствии со ст. 25 Закона о занятости в отношении 

оснований снятия с регистрационного учета применяются аналогичные 

правила.   

3 Гражданин вставал на регистрационный учет с 

целью поиска работы, претендующий на статус 

безработного. Особая категория "предпенсионер" 

отсутствовала. Спустя некоторый интервал времени ему 

был присвоен статус "предпенсионер ". Необходимо ли 

менять размер и сроки выплаты пособия по безработицы, 

как гражданину предпенсионного возраста? 

Согласно п. 14 Правил, в соответствии с которыми органы службы 

занятости осуществляют социальные выплаты гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, и выдачу предложений о 

досрочном назначении пенсии таким гражданам, утвержденному приказом 

Минтруда России от 22 февраля 2019 г. № 116н (далее – Правила), при 

поступлении сведений, влияющих на размер и/или сроки выплаты пособия 

по безработице, центром занятости издается приказ о внесении изменений 

в приказ о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска 

подходящей работы, безработным и назначении, размерах и сроках 

выплаты пособия по безработице. 

В соответствии с пп. 1 п. 16 Правил отнесение граждан к категории 

предпенсионного возраста в соответствии с пунктами 10 и 12 статьи 10 



Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам назначения и выплаты пенсий» органы службы занятости 

осуществляют на основании сведений территориального органа Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации органами 

службы занятости в электронной форме с использованием системы 

межведомственного электронного взаимодействия. 

Таким образом, в случае если спустя некоторый интервал времени 

гражданину был присвоен статус «предпенсионер» и срок выплаты 

пособия по безработице не закончился, имеются основания для изменения 

размера и срока выплаты пособия по безработицы, как гражданину 

предпенсионного возраста.   

 

 


