
№ Текст вопроса Текст ответа 

1 Пунктом 155 Правил, в соответствии с которыми 

органы службы занятости осуществляют социальные 

выплаты гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, и выдачу предложений о 

досрочном назначении пенсии таким гражданам 

утвержденных приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22 февраля 

2019 г. № 116н, были установлены критерии принятия 

решения о досрочном выходе на пенсию безработного 

гражданина, в том числе критерий отсутствия нарушений 

безработным гражданином условий и сроков 

перерегистрации без уважительных причин, а также 

отсутствие отказов от двух вариантов подходящей работы 

в период безработицы.   

Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 1 февраля 2024 г. № 38н «Об 

утверждении Порядка осуществления социальных выплат 

безработным гражданам и иным категориям граждан, а 

также выдачи предложений о назначении гражданам 

пенсии на период до наступления возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно» не содержит критерии принятия 

решения о досрочном выходе на пенсию безработного 

гражданина.  

В этой связи, является ли законным направление на 

досрочную пенсию безработных граждан, имеющих 

нарушения условий и сроков перерегистрации без 

уважительных причин и отказ от одного варианта 

подходящей работы в период безработицы?  

Центр занятости населения должен принимать решения на 

основании действующих нормативных правовых актов.  

Возможность выхода на пенсию на период до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию, предусмотрена ст. 51 Федерального 

закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации» (далее – Закон о занятости).  

Также с 12 марта 2024 г. действует приказ Минтруда России от 1 

февраля 2024 г. № 38н «Об утверждении Порядка осуществления 

социальных выплат безработным гражданам и иным категориям граждан, 

а также выдачи предложений о назначении гражданам пенсии на период 

до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно» (далее – Порядок).   

Ни положения Закона о занятости, ни положения Порядка не 

содержат в качестве условия для назначения досрочной пенсии отсутствие 

у гражданина фактов нарушений безработным гражданином условий и 

сроков перерегистрации без уважительных причин и отказов от 

подходящей работы.     

  Вместе с этим обращаем внимание, что согласно Закону о 

занятости назначение досрочной пенсии возможно только в отношении 

гражданина, имеющего статус безработного.  

При этом, среди прочих оснований снятия безработных граждан с 

регистрационного учета, предусмотренных ст. 25 Закона о занятости: 

 отказ гражданина от двух вариантов подходящей работы либо два 

отказа гражданина (п. 8 ч. 1);  

непредставление гражданином без уважительных причин в орган 

службы занятости информации о результатах проведенных переговоров с 

работодателями по двум вариантам подходящей работы в электронной 

форме с использованием единой цифровой платформы в сроки, 

установленные порядком регистрации безработных граждан (п. 9 ч. 1); 

непредставление гражданином без уважительных причин в орган 

службы занятости в случаях, предусмотренных порядком регистрации 

безработных граждан, направления с отметкой работодателя о дне явки 



гражданина на переговоры и причине отказа ему в приеме на работу (п. 10 

ч. 1);  

отказ гражданина от предложений трудоустройства по двум 

вариантам подходящей работы в течение периода безработицы по 

результатам переговоров с работодателями (п. 11 ч. 1).   

Таким образом, вышеуказанные условия будут влиять на статус 

безработного гражданина, и соответственно на принятие центром 

занятости населения решения о выдаче предложений о назначении 

гражданам пенсии на период до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно. 

2 В период временной нетрудоспособности 

безработным гражданам выплачивается пособие по 

безработице. 

Включаются ли в период временной 

нетрудоспособности справка о временной 

нетрудоспособности по уходу за ребёнком?   

 Перечень документов, подтверждающих наличие уважительных 

причин неявки в государственные учреждения службы занятости 

населения граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей 

работы, и безработных граждан, утвержден приказом Минтруда России от 

26 апреля 2022 г. № 257н.  

Согласно п. 1 указанного перечня к таким документам относится 

справка, выданная в установленном порядке медицинской организацией в 

связи с заболеваниями, травмами, отравлениями и иными состояниями 

гражданина, связанными с временной нетрудоспособностью, лечением в 

санаторно-курортных организациях, непосредственно после оказания 

медицинской помощи в стационарных условиях, осуществления 

протезирования по медицинским показаниям в стационарном 

специализированном учреждении, а также необходимостью соблюдения 

режима ограничительных мероприятий (карантина) гражданами, в 

отношении которых приняты меры по изоляции, и содержащая сведения о 

периоде временной нетрудоспособности.  

Таким образом, в центр занятости населения может быть 

предоставлена, только справка, которая подтверждает заболевания, 

травмы, отравления и иные состояния самого гражданина.   

3 В соответствии с п. 23 (1) Правил регистрации 

безработных граждан, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 02 ноября 2021 

г. № 1909, днем снятия с регистрационного учета 

Согласно п. 18 Порядка осуществления социальных выплат 

безработным гражданам и иным категориям граждан, а также выдачи 

предложений о назначении гражданам пенсии на период до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 



безработного гражданина, отказавшегося от содействия, 

которое центр занятости населения оказывает в поиске 

подходящей работы, является день, следующий за днем 

отзыва гражданином заявления с использованием единой 

цифровой платформы, или единого портала (при 

направлении заявления через единый портал), или 

регионального портала (при направлении заявления через 

региональный портал), в том числе в случаях, когда 

заявление было отозвано гражданином в нерабочее время, 

а также в выходной или праздничный день.  

Например, гражданин отозвал заявление 14 марта 

2024 г., в этом случае в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации, приказ о снятии с 

регистрационного учета в качестве безработного будет от 

15 марта 2024 г.  

В этом случае, с какой даты будет осуществлено 

прекращение выплаты пособия? 

назначаемую досрочно, утвержденному приказом Минтруда России от 01 

февраля 2024 г. № 38н, начисление пособия по безработице 

осуществляется за фактическое количество дней безработицы.  

В соответствии с п. 23 (1) Правил регистрации безработных 

граждан, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 02 ноября 2021 г. № 1909, днем снятия с регистрационного 

учета безработного гражданина, отказавшегося от содействия, которое 

центр занятости населения оказывает в поиске подходящей работы, 

является день, следующий за днем отзыва гражданином заявления с 

использованием единой цифровой платформы, или единого портала (при 

направлении заявления через единый портал), или регионального портала 

(при направлении заявления через региональный портал), в том числе в 

случаях, когда заявление было отозвано гражданином в нерабочее время, а 

также в выходной или праздничный день.  

Таким образом, полагаем, в указанном примере при отзыве 

гражданином заявления 14 марта 2024 г. датой снятия безработного с 

учета будет 15 марта 2024 г.  Соответственно последний день безработицы 

гражданина, за который ему начисляется пособие – день отзыва заявления 

(т. е. 14 марта 2024 г).       

 

 


