
№ Текст вопроса Текст ответа 

1 В соответствии с ч. 4 ст. 53 Федерального закона от 

12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации» о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников 

организации и возможном расторжении трудовых 

договоров работодатель-организация не позднее, чем за 

два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, обязан проинформировать государственную 

службу занятости. 

Обязаны ли органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации размещать 

вышеуказанную информацию? 

Согласно ч. 1 ст. 53 Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 

565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»  (далее – Закон 

о занятости) в целях реализации государственной политики в сфере 

занятости населения работодатели информируют государственную службу 

занятости о принятии (об изменении, отмене) решения о сокращении 

численности или штата работников организации, индивидуального 

предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров. 

При этом, в соответствии с ч. 2 ст. 53 Закона о занятости 

работодатели обязаны информировать государственную службу занятости 

посредством размещения информации, предусмотренной ч. 1 ст. 53 Закона 

о занятости, на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» или на иных информационных ресурсах, на 

которых может размещаться такая информация в соответствии с порядком, 

утвержденным Правительством Российской Федерации. 

С учетом указанной формулировки в настоящее время не 

предусматриваются исключения  для органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в части соблюдения требований ст. 53 

Закона о занятости. 

2 В случае смерти безработного гражданина, какой 

день будет являться последним оплачиваемым днем 

безработицы? 

В случае смены места жительства гражданина 

(выписки), какой день будет являться последним 

оплачиваемым днем безработицы? 

При исполнении ст. 25 Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 

565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»  (далее – Закон 

о занятости) датой снятия безработного с учета будет являться день, 

следующий за днем, в котором возникли основания для снятия с учета, 

указанные в ст. 25 Закона о занятости.  

Также согласно п. 8 Правил, в соответствии с которыми органы 

службы занятости осуществляют социальные выплаты гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, и выдачу 

предложений о досрочном назначении пенсии таким гражданам, 

утвержденных приказом Минтруда России от 22 февраля 2019 г. № 116н, 

последующие начисления пособия по безработице (при отсутствии со 

стороны гражданина нарушений законодательства о занятости населения) 

осуществляются за фактическое количество дней безработицы, включая 

день последней перерегистрации гражданина в качестве безработного. 



Таким образом, в случае смерти безработного гражданина датой 

снятия безработного с учета будет являться день, следующий за днем 

смерти гражданина, соответственно, последним оплачиваемым днем 

безработицы должен быть день смерти. 

В случае смены места жительства безработным гражданином датой 

его снятия с учета будет являться день, следующий за днем снятия такого 

гражданина с регистрационного учета по месту жительства. Таким 

образом, последний оплачиваемый день безработицы в данном случае - 

день снятия с регистрационного учета по месту жительства. 

 

 


