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1 

 Гражданин подал электронное заявление для получения 

государственной услуги по подбору подходящей работы в 

ЦЗН 30.04.2022г. Гражданину назначено личное 

посещение для признания его безработным на 13.05.2022г. 

В назначенную дату гражданин не явился в ЦЗН.   

13.05.2022г в личном деле гражданину сформирован 

отказ в получении статуса безработного за неявку без 

уважительной причины в срок для регистрации его 

безработным.  

18.05.2022г гражданин лично посетил ЦЗН и 

предоставил паспорт и справку о периоде временной 

нетрудоспособности с 04.05.2022г по 17.05.2022г.  

Вопрос: В п.1 ст.3 Закона «О занятости населения в 

Российской Федерации» указано, что «Безработными 

признаются трудоспособные граждане, которые не имеют 

работы и заработка, зарегистрированы в органах службы 

занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу 

и готовы приступить к ней». На дату регистрации заявки 

04.05.2022г гражданин был временно нетрудоспособен и 

не был готов приступить к работе.  

Можно ли признать гражданина безработным с даты 

регистрации заявления на получение государственной 

услуги по подбору подходящей работы 04.05.2022г.?  

Правомерно ли рекомендовать гражданину обратиться с 

повторным заявлением на получение государственной 

услуги по подбору подходящей работы после окончания 

периода действия приказа об отказе в признании 

безработным.  

Исходя из совокупности норм, установленных пунктом 1 и абзацами вторым и 

третьим пункта 3 статьи 3 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), 

представляется, что понятие «трудоспособные граждане» используется в контексте, 

аналогичном понятию «трудоспособное население», используемом в подпункте «а» 

пункта 3 Правил установления величины прожиточного минимума на душу населения и 

по основным социально-демографическим группам населения в субъектах Российской 

Федерации на очередной год, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 июня 2021 г. № 1022, то есть включает в их число лиц в возрасте от 16 

лет до достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости. 

Согласно пункту 13 Правил регистрации безработных граждан, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2021 г. № 1909 

(далее – Правила),  зарегистрированный гражданин вправе представить в центр 

занятости населения документы, подтверждающие наличие уважительных причин 

неявки для признания его безработным не позднее 7 дней со дня окончания события, 

послужившего причиной неявки, за исключением случая неявки по причине временной 

нетрудоспособности. В случае неявки зарегистрированного гражданина по причине 

временной нетрудоспособности такой гражданин представляет документ, 

подтверждающий временную нетрудоспособность, в первый рабочий день, следующий 

за днем окончания периода временной нетрудоспособности. Указанные документы 

представляются зарегистрированным гражданином лично. Центр занятости населения 

вносит в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения 

сведения о наличии уважительных причин, позволяющих пересмотреть принятое ранее 

решение об отказе в признании зарегистрированного гражданина безработным.  

При этом Правилами прямо предусмотрено, что в этом случае центр занятости 

населения принимает решение об отмене решения об отказе в признании 

зарегистрированного гражданина безработным и о постановке его на регистрационный 

учет безработных граждан в день представления зарегистрированным гражданином 

документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки для признания его 

безработным. Зарегистрированный гражданин признается безработным с первого дня 

подачи им заявления о предоставлении государственной услуги по содействию в поиске 

подходящей работы.   

Кроме того, в соответствии с пунктом 1 статьи 28 Закона о занятости государство 

гарантирует гражданам выплату пособия по безработице в том числе в период 

временной нетрудоспособности безработного гражданина.  



Таким образом, в описанном случае отсутствуют основания отказать в признании 

гражданина безработным в период его временной нетрудоспособности, связанные 

только с наличием такой временной нетрудоспособности (при отсутствии иных 

оснований). 

 


