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1 

Просим вас дать разъяснения по 

ситуации: гражданин скрыл/удалил 

резюме. Каков дальнейший порядок 

работы? Может ли быть приравнено 

удаление/скрытие гражданином резюме к 

отказу от услуг службы занятости?  

Имеет ли значение на каком этапе работы 

с его заявление гражданин скрыл/удалил 

свое резюме? Под этапами в данном 

конкретном случае имеем в виду: а) 

гражданин еще не признан безработным и 

удалил/скрыл резюме; б) гражданин 

признан безработным и удалил/скрыл 

резюме. 

 

В соответствии пунктом 4 Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2021 г. № 1909 

(далее – Правила), постановка на регистрационный учет осуществляется центрами занятости населения 

на основании заявления гражданина, обратившегося в центр занятости населения, в форме 

электронного документа, направленного с использованием единой цифровой платформы, единого 

портала или регионального портала. В соответствии с пунктом 5 Правил гражданин, обратившийся в 

центр занятости населения, подает заявление вместе с информацией о себе, об уровне своей 

квалификации и о стаже работы (далее - резюме) в форме электронного документа 

Пунктом 14 Правил установлены основания для отказа в принятии заявления гражданина. На ЕЦП 

«Работа в России» реализован функционал, в соответствии с которым заявление, к которому не 

привязано резюме гражданина не поступает в работу сотрудника ЦЗН. 

Необходимость разработки функционала, обеспечивающего невозможность удаления резюме 

граждан, привязанных к заявлению на получение государственной услуги по содействию гражданам в 

поиске подходящей работы, в настоящее время прорабатывается. 

Пунктами 28 Правил, 10 и 23 правил регистрации безработных граждан, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2021 г. № 1909, установлены 

основания для снятия с регистрационного учета граждан, зарегистрированных в целях поиска 

подходящей работы, для отказа в признании гражданина безработным и снятия с регистрационного 

учета безработных граждан соответственно. Ни одним из указанных пунктов не предусмотрены какие-

либо действия с гражданином, связанные с удалением его резюме из ЕЦП «Работа в России». 

Вместе с тем, в резюме граждан содержится информация об их образовании и квалификации, опыте 

и навыках работы. При отсутствии таких сведений, в соответствии с пунктом 4 Требований к подбору 

подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 2 ноября 

2021 г. № 1909, выдаются предложения оплачиваемой работы, включая работу временного характера, 

не требующей предварительной подготовки, отвечающей требованиям трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с учетом транспортной 

доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся 

в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях.  

Таким образом, при осуществлении подбора подходящей работы (в данном случае возможен только 

ручной подбор), гражданину выдаются предложения оплачиваемой работы, не требующей 

предварительной подготовки. 

 


