
№ Текст вопроса Текст ответа 

1. 

Если гражданин с инвалидностью (2 

группа инвалидности), выраженные 

нарушения интеллекта, согласно его карте 

ИПРА имеется ряд противопоказаний, 

имеем ли право не выдавать направление по 

ЕЦП и не отправлять перечень вакансий?   

В соответствии со статьей 15 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О 

занятости населения Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) граждане и работодатели в 

целях получения государственных услуг в области содействия занятости населения подают в органы 

службы занятости заявление и иные сведения в электронной форме с использованием единой 

цифровой платформы, единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального 

портала государственных и муниципальных услуг.   

При этом предусмотрено, что граждане и работодатели вправе обратиться в органы службы 

занятости путем личного посещения по собственной инициативе или по предложению органа службы 

занятости по вопросам, связанным с получением государственных услуг в области содействия 

занятости населения.  Органами службы занятости должна оказываться индивидуальная помощь 

инвалидам I и II групп, в том числе по месту их жительства, в подаче заявления и иных сведений в 

целях получения государственных услуг в области содействия занятости населения, а также по иным 

вопросам, связанным с получением государственных услуг в области содействия занятости 

населения.  В органах службы занятости гражданам и работодателям обеспечивается бесплатный 

доступ к единой цифровой платформе, единому порталу государственных и муниципальных услуг, 

региональным порталам государственных и муниципальных услуг, а также оказывается необходимое 

консультационное содействие, в том числе при подаче заявления и иных сведений в электронной 

форме.  

Ни Законом о занятости, ни Правилами, утвержденными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 2 ноября 2021 № 1909 «О регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы», не 

предусмотрены основания в связи с которыми гражданам, являющимся инвалидами II группы может 

не направляться перечень предложений подходящей работы (вакансий) при наличии подходящих 

гражданину вариантов, содержащихся на единой цифровой платформе, при этом исходя из 

вышеуказанных положений все необходимые вопросы могут разъясняться гражданам при личном 

посещении центра занятости населения в рамках  консультационного содействия.  

2. 

Каким образом обрабатывать заявления 

граждан на получение государственной 

услуги по содействию в поиске подходящей 

работы в случае, если гражданин указал в 

резюме, что готов приступить к работе 

только через некоторое время после подачи 

заявления (например, через месяц)? 

Необходимо ли отказывать гражданам в 

Указание в резюме гражданина на то, что он готов приступить к работе со дня, превышающего 

дату подачи заявления, не является основанием для изменения подхода к обработке заявления. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 3 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-

1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) безработными 

признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в 

органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к 

ней. 

Вместе с тем неготовность гражданина приступить к работе не установлена в качестве основания 

для отказа в признании гражданина безработным (в соответствии с п.3 Закона о занятости). 



предоставлении государственной услуги, в 

регистрации в качестве безработного? 

Также указанное обстоятельство не относится к числу оснований для отказа в принятии 

заявления, предусмотренных пунктом 14 Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2021 г. № 

1909. 

Таким образом, для граждан, указавших в резюме, что они готовы приступить к работе в сроки, 

превышающие дату подачи заявления, не предусмотрены особенности при предоставлении 

государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы, регистрации гражданина в 

целях поиска подходящей работы и в качестве безработных. 

 


